
JADUAL ANSURAN BULANAN PEMBIAYAAN CASH-i MUAMALAT (ARAHAN TETAP DENGAN TAKAFUL)
RAYA IS BACK Tempoh Pembiayaan (Tahun)

 Kadar Terapung (K.A.S + 4.05% = 
6.55%) (K.A.S + 4.74% = 7.24%)

 Bersamaan Kadar Tetap 3.48% 3.47% 3.87% 3.90% 3.93% 3.97% 4.00% 4.04% 4.08%
 AMAUN PEMBIAYAAN 

(Kadar Pembiayaan dengan 
Perlindungan Takaful) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10

10,000 446 
1,337 
2,228 
3,120 
4,011 
4,903 
5,794 
6,685 
7,577 
8,468 
8,914 

307 
920 

1,534 
2,147 
2,760 
3,374 
3,987 
4,601 
5,214 
5,828 
6,134 

241 
722 

1,203 
1,684 
2,165 
2,646 
3,128 
3,609 
4,090 
4,571 
4,812 

199 
597 
996 

1,394 
1,792 
2,191 
2,589 
2,987 
3,385 
3,784 
3,983 

172 
515 
858 

1,202 
1,545 
1,888 
2,231 
2,575 
2,918 
3,261 
3,433 

152 
456 
761 

1,065 
1,369 
1,673 
1,977 
2,282 
2,586 
2,890 
3,042 

138 
413 
688 
963 

1,238 
1,513 
1,788 
2,063 
2,338 
2,613 
2,751 

126 
379 
631 
884 
1,137 
1,389 
1,642 
1,894 
2,147 
2,399 
2,526 

117 
352 
587 
821 

1,056 
1,291 
1,526 
1,760 
1,995 
2,230 
2,347 

30,000 
50,000 
70,000 
90,000 

110,000 
130,000 
150,000 
170,000 
190,000 
200,000

Cash-i Muamalat Prestige
210,000 9,359 

9,805 
10,251 
10,697 
11,142 

6,441 
6,748 
7,055 
7,361 
7,668 

5,052 
5,293 
5,533 
5,774 
6,014 

4,182 
4,381 
4,580 
4,780 
4,979 

3,605 
3,776 
3,948 
4,119 
4,291 

3,194 
3,346 
3,498 
3,650 
3,803 

2,888 
3,026 
3,163 
3,301 
3,438 

2,652 
2,778 
2,904 
3,031 
3,157 

2,464 
2,582 
2,699 
2,816 
2,934 

220,000 
230,000 
240,000 
250,000 

Cash-i Muamalat Prestige M40
260,000 11,588 

12,034 
12,479 
12,925 
13,371 

7,975 
8,281 
8,588 
8,895 
9,202 

6,255 
6,496 
6,736 
6,977 
7,217 

5,178 
5,377 
5,576 
5,775 
5,974 

4,463 
4,634 
4,806 
4,978 
5,149 

3,955 
4,107 
4,259 
4,411 
4,563 

3,576 
3,713 
3,851 
3,989 
4,126 

3,283 
3,410 
3,536 
3,662 
3,788 

3,051 
3,168 
3,286 
3,403 
3,520 

270,000 
280,000 
290,000 
300,000 

Cash-i Muamalat Prestige T20
310,000 13,816 

14,262 
14,708 
15,153 
15,599 
16,045 
16,490 
16,936 
17,382 
17,828 

9,508 
9,815 

10,122 
10,428 
10,735 
11,042 
11,349 
11,655 
11,962 
12,269 

7,458 
7,698 
7,939 
8,180 
8,420 
8,661 
8,901 
9,142 
9,383 
9,623 

6,174 
6,373 
6,572 
6,771 
6,970 
7,169 
7,368 
7,568 
7,767 
7,966 

5,321 
5,493 
5,664 
5,836 
6,008 
6,179 
6,351 
6,523 
6,694 
6,866 

4,715 
4,867 
5,019 
5,171 
5,324 
5,476 
5,628 
5,780 
5,932 
6,084 

4,264 
4,401 
4,539 
4,676 
4,814 
4,951 
5,089 
5,226 
5,364 
5,501 

3,915 
4,041 
4,167 
4,294 
4,420 
4,546 
4,672 
4,799 
4,925 
5,051 

3,638 
3,755 
3,873 
3,990 
4,107 
4,225 
4,342 
4,459 
4,577 
4,694 

320,000 
330,000 
340,000 
350,000 
360,000 
370,000 
380,000 
390,000 
400,000 

*Kadar Asas Standard (KAS) semasa adalah 2.50% setahun. Jadual di atas adalah ilustrasi sahaja dan tertakluk kepada kelayakan dan perubahan. 
**Tertakluk kepada terma dan syarat. Kadar tambahan 1%  untuk pembiayaan tanpa perlindungan Takaful.

Kategori

Cash-i Muamalat - Khas 
untuk Kakitangan Kerajaan 
Persekutuan dan Negeri, GLCs, 
GLICs dan Majikan-majikan 
terpilih di bawah program 
“Empanelment”.

Cash-i Muamalat Pro - Khusus untuk segmen Profesional 
Doktor Perubatan, Doktor Pergigian, Pensyarah, Jurutera, 
Arkitek, Akauntan, Pegawai Kesihatan dan Keselamatan (SHO), 
Aktuari, Ahli Geologi, Pemegang PHD, Doktor Haiwan, Ahli 
Farmasi, Pakar Teknologi Maklumat, QS, Pakar Kacamata dan 
Pakar Optik. Industri terpilih- Telekomunikasi, Perbankan, 
Insurans / Takaful, Kesihatan, Minyak dan Gas.

Cash-i Muamalat Prestige- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat
Pendapatan Minimum RM 7,000.00 

Cash-i Muamalat Prestige M40- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat
Pendapatan Minimum RM 10,000.00

Cash-i Muamalat Prestige T20- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat Prestige
Pendapatan Minimum RM 15,000.00 

Kelayakan
• Warganegara Malaysia
• Berumur 18 tahun hingga mencapai umur

persaraan wajib
• Bergaji minimum RM2,000 bagi penjawat awam /

RM5,000 bagi kakitangan swasta (Majikan Terpilih) 
dan Bidang Professional

• Kaedah pembayaran : Potongan Gaji Majikan atau 
Arahan Tetap melalui akaun gaji di Bank Muamalat

Dokumen Yang Diperlukan 
• Salinan MyKad
• 3 bulan salinan slip gaji
• 3 bulan penyata bank menunjukkan pengkreditan gaji
• Surat pengesahan majikan ATAU semakan pengesahan 

melalui  Sistem ‘HRMIS’ bagi penjawat awam 
• Surat / Klausa Akujanji untuk pemindahan gaji / 

pemotongan gaji
• Lain-lain dokumen sampingan (jika diperlukan) - Penyata 

KWSP, Penyata Cukai Tahunan, Sijil Keahlian Professional.  

SMS atau hubungi  Pegawai  Pembiayaan Konsumer kami :




