
JADUAL ANSURAN BULANAN PEMBIAYAAN CASH-i MUAMALAT (ARAHAN TETAP TANPA TAKAFUL)
RAYA IS BACK Tempoh Pembiayaan (Tahun)

 Kadar Terapung (K.A.S + 5.05% = 
7.55%) (K.A.S + 5.74% = 8.24%)

 Bersamaan Kadar Tetap 4.03% 4.02% 4.43% 4.47% 4.51% 4.56% 4.61% 4.66% 4.71%
 AMAUN PEMBIAYAAN 

(Kadar Pembiayaan dengan 
Perlindungan Takaful) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10

10,000 450 
1,351 
2,251 
3,152 
4,052 
4,952 
5,853 
6,753 
7,654 
8,554 
9,004 

311 
934 

1,556 
2,179 
2,802 
3,424 
4,047 
4,669 
5,292 
5,915 
6,226 

245 
736 

1,226 
1,717 
2,207 
2,698 
3,188 
3,679 
4,169 
4,660 
4,905 

204 
612 

1,020 
1,427 
1,835 
2,243 
2,651 
3,059 
3,467 
3,874 
4,078 

177 
530 
883 

1,236 
1,589 
1,942 
2,295 
2,648 
3,001 
3,354 
3,530 

157 
471 
785 

1,099 
1,414 
1,728 
2,042 
2,356 
2,670 
2,984 
3,141 

143 
428 
713 
998 

1,283 
1,568 
1,854 
2,139 
2,424 
2,709 
2,852 

131 
394 
657 
920 

1,183 
1,446 
1,709 
1,972 
2,234 
2,497 
2,629 

123 
368 
613 
858 

1,103 
1,349 
1,594 
1,839 
2,084 
2,329 
2,452 

30,000 
50,000 
70,000 
90,000 

110,000 
130,000 
150,000 
170,000 
190,000 
200,000

Cash-i Muamalat Prestige
210,000 9,455 

9,905 
10,355 
10,805 
11,256 

6,537 
6,848 
7,160 
7,471 
7,782 

5,150 
5,396 
5,641 
5,886 
6,131 

4,282 
4,486 
4,690 
4,894 
5,098 

3,707 
3,883 
4,060 
4,236 
4,413 

3,298 
3,455 
3,612 
3,769 
3,927 

2,994 
3,137 
3,280 
3,422 
3,565 

2,760 
2,892 
3,023 
3,154 
3,286 

2,575 
2,697 
2,820 
2,942 
3,065 

220,000 
230,000 
240,000 
250,000 

Cash-i Muamalat Prestige M40
260,000 11,706 

12,156 
12,606 
13,056 
13,507 

8,094 
8,405 
8,716 
9,027 
9,339 

6,377 
6,622 
6,867 
7,112 
7,358 

5,302 
5,506 
5,710 
5,914 
6,117 

4,589 
4,766 
4,942 
5,119 
5,295 

4,084 
4,241 
4,398 
4,555 
4,712 

3,707 
3,850 
3,993 
4,135 
4,278 

3,417 
3,549 
3,680 
3,812 
3,943 

3,188 
3,310 
3,433 
3,555 
3,678 

270,000 
280,000 
290,000 
300,000 

Cash-i Muamalat Prestige T20
310,000 13,957 

14,407 
14,857 
15,308 
15,758 
16,208 
16,658 
17,108 
17,559 
18,009 

9,650 
9,961 

10,273 
10,584 
10,895 
11,207 
11,518 
11,829 
12,140 
12,452 

7,603 
7,848 
8,093 
8,339 
8,584 
8,829 
9,075 
9,320 
9,565 
9,810 

6,321 
6,525 
6,729 
6,933 
7,137 
7,341 
7,545 
7,749 
7,953 
8,157 

5,472 
5,648 
5,825 
6,001 
6,178 
6,354 
6,531 
6,707 
6,884 
7,060 

4,869 
5,026 
5,183 
5,340 
5,497 
5,654 
5,811 
5,968 
6,125 
6,282 

4,420 
4,563 
4,705 
4,848 
4,991 
5,133 
5,276 
5,418 
5,561 
5,704 

4,074 
4,206 
4,337 
4,469 
4,600 
4,732 
4,863 
4,995 
5,126 
5,257 

3,801 
3,923 
4,046 
4,168 
4,291 
4,414 
4,536 
4,659 
4,781 
4,904 

320,000 
330,000 
340,000 
350,000 
360,000 
370,000 
380,000 
390,000 
400,000 

*Kadar Asas Standard (KAS) semasa adalah 2.50% setahun. Jadual di atas adalah ilustrasi sahaja dan tertakluk kepada kelayakan dan perubahan. 
**Tertakluk kepada terma dan syarat. Kadar tambahan 1%  untuk pembiayaan tanpa perlindungan Takaful.

Kategori

Cash-i Muamalat - Khas 
untuk Kakitangan Kerajaan 
Persekutuan dan Negeri, GLCs, 
GLICs dan Majikan-majikan 
terpilih di bawah program 
“Empanelment”.

Cash-i Muamalat Pro - Khusus untuk segmen Profesional 
Doktor Perubatan, Doktor Pergigian, Pensyarah, Jurutera, 
Arkitek, Akauntan, Pegawai Kesihatan dan Keselamatan (SHO), 
Aktuari, Ahli Geologi, Pemegang PHD, Doktor Haiwan, Ahli 
Farmasi, Pakar Teknologi Maklumat, QS, Pakar Kacamata dan 
Pakar Optik. Industri terpilih- Telekomunikasi, Perbankan, 
Insurans / Takaful, Kesihatan, Minyak dan Gas.

Cash-i Muamalat Prestige- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat
Pendapatan Minimum RM 7,000.00 

Cash-i Muamalat Prestige M40- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat
Pendapatan Minimum RM 10,000.00

Cash-i Muamalat Prestige T20- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat Prestige
Pendapatan Minimum RM 15,000.00 

Kelayakan
• Warganegara Malaysia
• Berumur 18 tahun hingga mencapai umur

persaraan wajib
• Bergaji minimum RM2,000 bagi penjawat awam /

RM5,000 bagi kakitangan swasta (Majikan Terpilih) 
dan Bidang Professional

• Kaedah pembayaran : Potongan Gaji Majikan atau 
Arahan Tetap melalui akaun gaji di Bank Muamalat

Dokumen Yang Diperlukan 
• Salinan MyKad
• 3 bulan salinan slip gaji
• 3 bulan penyata bank menunjukkan pengkreditan gaji
• Surat pengesahan majikan ATAU semakan pengesahan 

melalui  Sistem ‘HRMIS’ bagi penjawat awam 
• Surat / Klausa Akujanji untuk pemindahan gaji / 

pemotongan gaji
• Lain-lain dokumen sampingan (jika diperlukan) - Penyata 

KWSP, Penyata Cukai Tahunan, Sijil Keahlian Professional.  

SMS atau hubungi  Pegawai  Pembiayaan Konsumer kami :




