
JADUAL ANSURAN BULANAN PEMBIAYAAN CASH-i MUAMALAT (PINDAHAN GAJI DENGAN TAKAFUL)
RAYA IS BACK Tempoh Pembiayaan (Tahun)

 Kadar Terapung (K.A.S + 2.05% = 
4.55%) (K.A.S + 2.74% = 5.24%)

 Bersamaan Kadar Tetap 2.20% 2.19% 2.77% 2.78% 2.80% 2.81% 2.83% 2.85% 2.87 %
 AMAUN PEMBIAYAAN 

(Kadar Pembiayaan dengan 
Perlindungan Takaful) 

2 3 4 5 6 7 8 9 10

10,000 437 
1,310 
2,184 
3,057 
3,930 
4,804 
5,677 
6,551 
7,424 
8,297 
8,734 

298 
893 

1,488 
2,084 
2,679 
3,275 
3,870 
4,465 
5,061 
5,656 
5,954 

231 
694 

1,157 
1,620 
2,082 
2,545 
3,008 
3,471 
3,933 
4,396 
4,628 

190 
569 
949 

1,329 
1,708 
2,088 
2,468 
2,847 
3,227 
3,606 
3,796 

162 
486 
811 

1,135 
1,459 
1,784 
2,108 
2,432 
2,757 
3,081 
3,243 

142 
427 
712 
997 

1,282 
1,567 
1,852 
2,137 
2,422 
2,707 
2,849 

128 
383 
639 
894 

1,150 
1,405 
1,661 
1,916 
2,172 
2,427 
2,555 

116 
349 
582 
814 

1,047 
1,280 
1,512 
1,745 
1,978 
2,210 
2,327 

107 
322 
536 
751 
965 

1,180 
1,394 
1,609 
1,823 
2,038 
2,145 

30,000 
50,000 
70,000 
90,000 

110,000 
130,000 
150,000 
170,000 
190,000 
200,000

Cash-i Muamalat Prestige
210,000 9,171 

9,607 
10,044 
10,481 
10,918 

6,252 
6,549 
6,847 
7,145 
7,442 

4,859 
5,090 
5,322 
5,553 
5,785 

3,986 
4,176 
4,366 
4,556 
4,745 

3,405 
3,568 
3,730 
3,892 
4,054 

2,992 
3,134 
3,277 
3,419 
3,562 

2,683 
2,810 
2,938 
3,066 
3,194 

2,443 
2,559 
2,676 
2,792 
2,908 

2,252 
2,359 
2,467 
2,574 
2,681 

220,000 
230,000 
240,000 
250,000 

Cash-i Muamalat Prestige M40
260,000 11,354 

11,791 
12,228 
12,664 
13,101 

7,740 
8,038 
8,335 
8,633 
8,931 

6,016 
6,247 
6,479 
6,710 
6,941 

4,935 
5,125 
5,315 
5,505 
5,694 

4,216 
4,378 
4,541 
4,703 
4,865 

3,704 
3,847 
3,989 
4,132 
4,274 

3,321 
3,449 
3,577 
3,705 
3,832 

3,025 
3,141 
3,257 
3,374 
3,490 

2,788 
2,896 
3,003 
3,110 
3,217 

270,000 
280,000 
290,000 
300,000 

Cash-i Muamalat Prestige T20
310,000 13,538 

13,974 
14,411 
14,848 
15,285 
15,721 
16,158 
16,595 
17,031 
17,468 

9,228 
9,526 
9,824 

10,122 
10,419 
10,717 
11,015 
11,312 
11,610 
11,908 

7,173 
7,404 
7,636 
7,867 
8,098 
8,330 
8,561 
8,793 
9,024 
9,255 

5,884 
6,074 
6,264 
6,454 
6,643 
6,833 
7,023 
7,213 
7,403 
7,593 

5,027 
5,189 
5,351 
5,514 
5,676 
5,838 
6,000 
6,162 
6,324 
6,487 

4,417 
4,559 
4,701 
4,844 
4,986 
5,129 
5,271 
5,414 
5,556 
5,699 

3,960 
4,088 
4,216 
4,343 
4,471 
4,599 
4,727 
4,854 
4,982 
5,110 

3,606 
3,723 
3,839 
3,955 
4,072 
4,188 
4,304 
4,421 
4,537 
4,653 

3,325 
3,432 
3,539 
3,646 
3,753 
3,861 
3,968 
4,075 
4,182 
4,290 

320,000 
330,000 
340,000 
350,000 
360,000 
370,000 
380,000 
390,000 
400,000 

*Kadar Asas Standard (KAS) semasa adalah 2.50% setahun. Jadual di atas adalah ilustrasi sahaja dan tertakluk kepada kelayakan dan perubahan. 
**Tertakluk kepada terma dan syarat. Kadar tambahan 1%  untuk pembiayaan tanpa perlindungan Takaful.

Kategori

Cash-i Muamalat - Khas 
untuk Kakitangan Kerajaan 
Persekutuan dan Negeri, GLCs, 
GLICs dan Majikan-majikan 
terpilih di bawah program 
“Empanelment”.

Cash-i Muamalat Pro - Khusus untuk segmen Profesional 
Doktor Perubatan, Doktor Pergigian, Pensyarah, Jurutera, 
Arkitek, Akauntan, Pegawai Kesihatan dan Keselamatan (SHO), 
Aktuari, Ahli Geologi, Pemegang PHD, Doktor Haiwan, Ahli 
Farmasi, Pakar Teknologi Maklumat, QS, Pakar Kacamata dan 
Pakar Optik. Industri terpilih- Telekomunikasi, Perbankan, 
Insurans / Takaful, Kesihatan, Minyak dan Gas.

Cash-i Muamalat Prestige- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat
Pendapatan Minimum RM 7,000.00 

Cash-i Muamalat Prestige M40- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat
Pendapatan Minimum RM 10,000.00

Cash-i Muamalat Prestige T20- 
Lanjutan bagi Cash-i Muamalat Prestige
Pendapatan Minimum RM 15,000.00 

Kelayakan
• Warganegara Malaysia
• Berumur 18 tahun hingga mencapai umur

persaraan wajib
• Bergaji minimum RM2,000 bagi penjawat awam /

RM5,000 bagi kakitangan swasta (Majikan Terpilih) 
dan Bidang Professional

• Kaedah pembayaran : Potongan Gaji Majikan atau 
Arahan Tetap melalui akaun gaji di Bank Muamalat

Dokumen Yang Diperlukan 
• Salinan MyKad
• 3 bulan salinan slip gaji
• 3 bulan penyata bank menunjukkan pengkreditan gaji
• Surat pengesahan majikan ATAU semakan pengesahan 

melalui �Sistem ‘HRMIS’ bagi penjawat awam 
• Surat / Klausa Akujanji untuk pemindahan gaji / 

pemotongan gaji
• Lain-lain dokumen sampingan (jika diperlukan) - Penyata 

KWSP, Penyata Cukai Tahunan, Sijil Keahlian Professional.  

SMS atau hubungi  Pegawai  Pembiayaan Konsumer kami :




