295% | 3:32% [ 3305 | 336%
NN
(Kadar Pembiayaan dengan 7

Perlindungan Takaful)
10,000 441 302 236 194 167 147 133 121 112
30,000 1,324 907 708 583 501 442 398 364 337
50,000 2,206 1,511 1,180 972 834 736 663 606 561
70,000 3,088 2,115 1,652 1,361 1,168 1,031 928 849 786
90,000 3,971 2,720 2,124 1,750 1,502 1,325 1,193 1,091 1,010
110,000 4,853 3,324 2,595 2,139 1,836 1,620 1,458 1,334 1,235
130,000 5,735 3,928 3,067 2,528 2,169 1,914 1,724 1,576 1,459
150,000 6,618 4,533 3,539 2917 2,503 2,209 1,989 1,819 1,683
170,000 7,500 5137 4,011 3,306 2,837 2,503 2,254 2,061 1,908
190,000 8,382 5,742 4,483 3,694 3,170 2,798 2,519 2,304 2,132
200,000 8,824 6,044 4,719 3,889 3,337 2,945 2,652 2,425 2,245
Cash-i Muamalat Prestige
210,000 9,265 6,346 4,955 4,083 3,504 3,092 2,784 2,546 2,357
220,000 9,706 6,648 5191 4,278 3,671 3,239 2917 2,667 2,469
230,000 10,147 6,950 5427 4,472 3,838 3,386 3,049 2,789 2,581
240,000 10,588 7,252 5,663 4,667 4,005 3,534 3,182 2,910 2,694
250,000 11,030 7,555 5,899 4,861 4,172 3,681 3,315 3,031 2,806
Cash-i Muamalat Prestige M40
260,000 11,471 7,857 6,135 5,056 4,338 3,828 3,447 3,152 2918
270,000 11,912 8,159 6,371 5,250 4,505 3,975 3,580 3,274 3,030
280,000 12,353 8,461 6,607 5,444 4,672 4,123 3,712 3,395 3,142
290,000 12,794 8,763 6,843 5,639 4,839 4,270 3,845 3,516 3,255
300,000 13,235 9,066 7,079 5,833 5,006 4,417 3,978 3,637 3,367
Cash-i Muamalat Prestige T20
310,000 13677 9368 7315 6028 5173 4564 4110 3759 3,479
320,000 14,118 9,670 7,550 6222 5340 4712 4243 3880 3,591
330,000 14559 9972 7786 6417 5507 4859 4375 4,001 3,704
340,000 15,000 10,274 8,022 6,611 5,673 5,006 4,508 4,122 3,816
350,000 15,441 10,576 8,258 6,806 5,840 5153 4,641 4,244 3,928
360,000 15,883 10,879 8,494 7,000 6,007 5,301 4,773 4,365 4,040
370,000 16,324 11,181 8,730 7,195 6,174 5,448 4,906 4,486 4,152
380,000 16,765 11,483 8,966 7,389 6,341 5,595 5,038 4,607 4,265
390,000 17,206 11,785 9,202 7,583 6,508 5,742 5171 4,729 4,377
400,000 17,647 12,087 9,438 7,778 6,675 5,890 5,303 4,850 4,489
*Kadar Asas Standard (KAS) semasa adalah 2.50% setahun. Jadual di atas adalah ilustrasi sahaja dan tertakluk kepada kelayakan dan perubahan.
**Tertakluk kepada terma dan syarat. Kadar tambahan 1% untuk bic tanpa perli Takaful.
Kategori

Cash-i Muamalat - Khas Cash-i Muamalat Pro - Khusus untuk segmen Profesional Cash-i Muamalat Prestige- Cash-i Muamalat Prestige T20-

untuk Kakitangan Kerajaan Doktor Perubatan, Doktor Pergigian, Pensyarah, Jurutera, Lanjutan bagi Cash-i Muamalat Lanjutan bagi Cash-i Muamalat Prestige

Persekutuan dan Negeri, GLCs, = Arkitek, Akauntan, Pegawai Kesihatan dan Keselamatan (SHO), ~ Pendapatan Minimum RM 7,000.00 Pendapatan Minimum RM 15,000.00

GLICs dan Majikan-majikan Aktuari, Ahli Geologi, Pemegang PHD, Doktor Haiwan, Ahli

terpilih di bawah program Farmasi, Pakar Teknologi Maklumat, QS, Pakar Kacamata dan Cash-i Muamalat Prestige M40-

“Empanelment”. Pakar Optik. Industri terpilih- Telekomunikasi, Perbankan, Lanjutan bagi Cash-i Muamalat

Insurans / Takaful, Kesihatan, Minyak dan Gas. Pendapatan Minimum RM 10,000.00
Kelayakan Dokumen Yang Diperlukan SMS atau hubungi Pegawai Pembiayaan Konsumer kami

« Warganegara Malaysia

« Berumur 18 tahun hingga mencapai umur
persaraan wajib

« Bergaji minimum RM2,000 bagi penjawat awam /
RMS5,000 bagi kakitangan swasta (Majikan Terpilih)
dan Bidang Professional

« Kaedah pembayaran : Potongan Gaji Majikan atau
Arahan Tetap melalui akaun gaji di Bank Muamalat

MUAMALAT APPLICATION PLATFORM

« Salinan MyKad
« 3 bulan salinan slip gaji
« 3 bulan penyata bank menunjukkan pengkreditan gaji
« Surat pengesahan majikan ATAU semakan pengesahan

melalui Sistem ‘"HRMIS' bagi penjawat awam
« Surat/ Klausa Akujanji untuk pemindahan gaji /

pemotongan gaji
« Lain-lain dokumen sampingan (jika diperlukan) - Penyata

KWSP, Penyata Cukai Tahunan, Sijil Keahlian Professional.

www.muamalat.com.my

03 2600 5500

Bank Muamalat Malaysia Berhad 196501000376 (6175-W)





